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Yildiz Teknik Universitesi birimlerinde siirekli isci kadrosunda calistirilmak iizere 4857
sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi ile “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya
Terorle Miicadelede Malul Sayimayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Almmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik” uyarinca, Universitemizde bos bulunan
1 (bir) adet siirekli is¢i kadrosuna alim yapilacaktir.

Talep sartlarina durumu uyan adaylar, ilanin yayinlandig1 tarihten itibaren 5 gun
icerisinde herhangi bir ISKUR i1 Miidiirliigiine/Hizmet Merkezine sahsen veya
www.iskur.gov.tr internet adresi lizerinden basvuru yapabilirler.

Gergege aykir1 belge verenlerin ya da beyanda bulunanlarin bagvurusunun gegersiz
hale getirilmesi, ise alinmasi isleminin iptaline iligkin Kurumun ve talep sahibi kamu
kurum ve kurulusunun yasal islem yapma hakki saklidir.

Talebe bagvuru yapan ve nihai listede yer alan adaylar, egitim durumu, oncelik
durumu vb. kosullar tastyip tasimadiklarini sézli sinavdan 6nce talebi veren kamu
kurum ve kurulusuna ibraz etmek zorundadir. Bu durumlarini belgeleyemeyenler veya
yanlis beyanda bulunanlar nihai listeden ¢ikarilarak siralamada yer alan diger kisiler
listelere dahil edilecektir.

Son miiracaat tarihi resmi tatile rastladiginda bir sonraki is giinii bagvurular kabul
edilecektir.

Oncelik hakkina sahip olanlardan, bagvuruda bulunduklar siirekli veya gegici isgiicii
talebine isverence davet edildikleri halde miicbir sebepler disinda icabet etmeyen,
sinava katilmayan, isi reddeden veya kamuda siirekli isci statiisiinde ise yerlesenlerin
oncelik hakki ortadan kalkar. Oncelik hakkindan ikinci kez yararlanilamaz.

I.BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

2527 sayill Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandas1 olmak,

18 yasini1 tamamlamis olmak.

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suclar, anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi
suclar ve casusluk, cinsel saldir1 veya ¢ocugun cinsel istismar1 suclarindan mahkim
olmamak sartiyla; kasten islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis
cezast alan ya da ceza sliresine bakilmaksizin zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma,
edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya
kacakgilik suclarindan mahkum olmamak,

Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar1 tasimak,

sartlar1 aranir.



B-OZEL SARTLAR

o Askerlik ile ilisigi olmamak (fiilen yapmus, tecilli veya muaf olmak).

o ISKUR’da ilan edilen isgiicii talebinin son bagvuru tarihi itibartyla belirtilen
boliimlerden mezun olmalar1 ya da belirtilen boliimlere iliskin istenilen belgelere sahip
olmak.

e Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi
almamak.

e Sinavda basarili olan adaylarin, ¢alistirilacagi meslek kolunda calismasina engel saglik
sorunu olmamak.

ONEMLI NOTLAR:

o Herhangi bir meslek i¢in ise alinan is¢i, isin veya isyerinin gerektirdigi durumlarda,
miimkiin oldugunca is¢inin sahip oldugu bilgi, beceri, ehliyet veya belge de dikkate
almarak diger is veya alanlarda da calistirilabilir.

e Talep sartlarin1 tagimadigi sonradan anlagilan basvurular, ilan-sinav siirecinin her
asamasinda reddedilebilecektir.

o Diger hususlarda ilgili mevzuat/yonetmelik hiikiimlerine gore hareket edilir.

« Ise almacak iscilerin deneme siiresi 2 ay olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarn
is akdi feshedilecektir.

SOZLU SINAV VE KURA ISLEMLERI

o Kura usulil ile ise alimlarda kura ¢ekimi, mevzuatina uygun olarak noter huzurunda
yapilir. Adaylar istemeleri halinde kura ¢ekimini izleyebilecektir.

e Sozlii sinava alinacak asil adaylarin listesi agik is sayisinin dort kati, 6ncelik hakkina
sahip olanlarin dort kat1 olarak kura cekimi sonucu belirlenir. Kura ile ayrica ayn
sayida yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste olusturulur.

o Kura Cekimi sonucunda belirlenen adaylar S6zlii Sinava alinacaktir.

e SO0zli sinavin gin, saat ve yeri ile s6zll sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi
Universitemizin internet sitesinde (http://www.yildiz.edu.tr) duyurulur. Bu duyuru
teblig mahiyetinde kabul edilir ve ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yapilmaz.

e Adaylar yapilacak sozlii sinavda simav komisyonunca 100 tam puan Gzerinden;
ozgilivenleri, yazili ve sozlii iletisimleri, beceri, gozlem, stres ve problem ¢dzme
konularindaki yetenekleri olmak {izere beceri alaninda toplamda 50 puan, istihdam
edilecekleri alanla ilgili olarak da mesleki terim, mesleki yap1 malzemeleri ve teknik
konulardan mesleki bilgi alaninda toplamda 50 puan iizerinden degerlendirileceklerdir.

e So6zlii sinavda yiiz tizerinden en az altmis puan alanlar basarili sayilirlar.

e Sozlii smmava katilmayan asil aday yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden
baslamak suretiyle bildirim yapilacaktir.

e S0zli smav puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle agik is sayisi kadar asil ve
ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir.

e SoOzlii smavda basarili olup da ise baslamayanlarin yerine, yedek listenin ilk
sirasindaki kisiden baglamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.



Yapilan smavlar sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar Universitemizin
internet sitesinde (http://www.yildiz.edu.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin, ilanin yayimlandig: tarihten itibaren en
gec 10 (on) is giinii igerisinde goreve baglamak lizere Personel Daire Baskanligina
miracaat etmeleri gerekmektedir. Miracaat etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis
sayilir.

Bagvuru yapan adaylarin bagvuru siirecini belirtilen internet adresinden takip etmeleri
onem arz etmektedir.

BELGE TESLIM iSLEMLERI

Goreve baslamaya hak kazanan adaylar Universitemiz Personel Daire Baskanliginin
internet adresinde (http://www.prs.yildiz.edu.tr/) istenilen belgeleri belirtilecek tarihe
kadar anilan Bagkanliga sahsen teslim edeceklerdir.

Belgeleri teslim alinan adaylarin, atama islemleri yapilarak goéreve baslamalari
saglanacaktir.

Dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle gelemeyecek durumda olanlarin; bu
durumlarini belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesine muteakip
goreve baglamalari1 saglanacaktir.

ISTENEN BELGELER

Basvuru Dilekgesi

Atama Basvuru Formu

Diploma veya gecici mezuniyet belgesinin asli ve fotokopisi

Fotograf (2 adet)

Erkek adaylar i¢in askerlik subesinden alinacak Askerlik Durum Belgesi asli ve
fotokopisi

Eski hikumld belgesi

Terorle miicadelede yaralandigini gosteren komutanlik yazisinin asli veya onaylh
ornegi,

Terorle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinde sayilan terér olaylarinin sebep ve
tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralandigina iliskin Saglik Raporu asli veya
onayl1 drnegi.

Ek-1 i¢in Tiklaymniz.



